Zatacznik nr 2 do Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia w Panstwowej Uczelni Zawodowej im. prof.
Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu

PROCEDURA DOBORU NAUCZYCIELI AKADEMICKICH LUB INNYCH OSOB,
KTORYM ZOSTANIE POWIERZONE PROWADZENIE ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
DO ICH REALIZACJI

1. Cel procedury:
Celem procedury jest ujednolicenie sposobu doboru nauczycieli akademickich lub innych
0s6b, ktérym zostanie powierzone prowadzenie danego przedmiotu do prowadzenia zajeé
na wszystkich wydziatach Panstwowej Uczelni Zawodowej im. prof. Stanistawa
Tarnowskiego w Tarnobrzegu.

2. Zakres procedury:
Procedura dotyczy wszystkich interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, biorgcych
czynny udziat w procesie definiowania i ewaluacji efektéw uczenia sie na etapie tworzenia
koncepcji i projektowania programu studiéw oraz jego realizacji.

3. Odpowiedzialnos¢:

1) Dziekani Wydziatéw — w zakresie:
a) wyznaczenia koordynatora przedmiotu,
b) wyboru nauczycieli akademickich lub innych oséb, ktéorym zostanie powierzone
prowadzenie danego przedmiotu wspoétprowadzacych przedmiot,
c) weryfikacja jako$ci realizacji przedmiotu,
d) oceny jakosci realizacji przedmiotu.
2) Koordynator przedmiotu - w zakresie:
a) uczestniczenia w procesie wyboru nauczycieli akademickich wspotprowadzacych
przedmiot,
b) realizacji i przebiegu zaje¢ z przedmiotu.
3) Nauczyciel akademicki lub inna osoba, ktérej powierzono prowadzenie danego
przedmiotu — w zakresie: realizacji i przebiegu zaje¢ z przedmiotu.
4) Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia — w zakresie:
a) weryfikacji jakosci realizacji przedmiotu,
b) oceny jakoéci realizacji przedmiotu.
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